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भाग II - खण्ड 4 
PART 11 - Section IV 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और बावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 मई , 1985 
का नि . आ . 135 . - -- राष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , और वायु ममपालय ( ममूह " ग 
पद ) भर्ती नियम , 1980 को , उन बातो के सिवाय अधिकार करते हुए जिन्हें में अधिक मग से पहले किया गया है, या करने का लोप किया जा 
है , वायु सेना रिप्रोग्राफिक यूनिट , वायु सेना मुख्यालय ने कतिपय समूह “ ग पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न नखिन नियम बर । 
हैं , अर्थात् .--- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -~ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिास नाम रा मनालय, वायु सेना मयालय , वायु सेना रिप्रोग्राफिफ यूनिट ( समूह " ग " TE ) 
भी नियम , 1985 है । 

( 1 ) ये गम्पन्न मे प्रकाशन क तारीख को प्रम होगे । 
। लागू होना – ये नियम ममे उपायय अनुमृध म स्तम्भ 1 मे पिनिर्दिष्ट पदो की सागू होरे । 

। पद -मम्या, वर्गीकरग और वेतनमान आदि --उन पया का खया , उता वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होरो जो इन नियमो से उपाबद्ध .. . . 
मुची के सम्भ : में 4 मे बिनिदिष्ट है । 

की का पद्धति , आय- मामा और अताएं आदि - 4 पटा पर नी का पति,मास मा , अमाए पोर उनसे सबधिर अन्य बातेंबे ह 
उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 म । । म विनिर्दिष्ट है । 

5 निरहंसा वह प्यान - - - 
( A ) जिमन में व्यक्ति से गिमका पति या जिगका पत्ता जत्रिन है विवाह किया है, या 

( म्य ) जिसने अपन पति या अपना पन्नी के जावित होते हुए किम व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


14961/ 85 -- 1 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्यपिस मोर विवाह के अन्य पक्षकार को सार स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी म्पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी 

6. शिथिल करने की शाषित : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण हूँ 
उमें, लेखपा करके इन नियमों के फिसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शियिल कर सकेगी । 

7. ज्यवृत्ति : - इन नियमों की कोई भी मात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं टालेगी, निसका केन्द्रीय गरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अमसूचित जातियों , अनमुचित जनमातियों अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण येतनमान चयन पद 

सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा अश्चयन पद के लिए आयु- मामा 


5 


- . 


- 


- 


" 


। साधारण भण्डारी 


1 * 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा गमूह 425-15- 530- बारा नहीं होता 

"ग " अराजपत्रित अनन - द . रो . 15 
ममियीय 

560- 20 
600 म . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किर, 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मुरकाा मंयकों के लिए 5 वर्ष 
तक मिथिल को जा सकती है । ) 
टिप्पण · आयु-मामा अवधारिस 
करने के लिए निर्णायक सागेमा, 
भारत में रहने वाले अभ्य 
धियों मे ( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार द्वाप तया 
लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत का 
गई अंतिम तारीख होगी । 


सेवा में जोड़े गए वषों का फायदा केन्द्रीय मिविल सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के शित 
सेषा ( पेशर ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन संक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
अमुशेय है या नहीं 

का दणा में लागू होगी या नहीं 
--- - - - - -- -- - - 


नहीं 


नाग नहीं होता 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 4 काम या 

समतुल्य अर्हता और किसा ध्यातिप्राप्त स्थापन 
से हिसाब-किताब और लेखा-मर्म में लगभग 
एक वर्ष का व्यवहारिक अनभयं । 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को डिग्रः 

या समतुल्य अर्हताएं । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से हिमान 

किसाम और लेखा-कर्म मे प्रमाणपल या 
फिसो मान्यताप्राप्त स्थापन से हिसाब-किताब 
और लेम्बा कर्म में .. वर्ष का व्यवहारिक 

अनुभव । 
टिप्पण : अनुष संबंधः अर्हता उर के लिए जो 

कारण है, उन्हें लेखबर करके , नियुक्ति प्राधि 
कारा के विध कानुनार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियां 2; दशा 
में तब शिथिल की जा राफलता है जम चपन का 
किसी प्रश्रम पर नियुक्ति प्राधिार की यह राय 
है कि उनक लिए आरक्षित रिक्तियों का 
भरने के लिए अपेक्षित अनुमा बाम ग सम 
दायों के अन्यथा पनि नाम पर नहीं 
हो सकेंगे । 


___ .. - +rur . - - - 
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- - -- - - - - 

- - - - - -- ..- .-- 
परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

भर्ती की पति भी सीधे होगी या प्रोप्तति द्वारा या प्रोप्रति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण द्वारा भर्ती की मा 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्सरण द्वारा तया निमिन पढ - में ये श्रेणियाँ मिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्मिास्या 
नियों द्वारा भरा जाने यांनी रिक्तियों की प्रति नान्तरण किया जाएगा 
शमता 


- - 


- - - - - -- - - - - - - 


- 


- . 


- 


- 


. 


- - - - - - -- 


.. 


-. 


. . . - .. 


. .. 


. - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 

- - - - - - 
दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानानतरण द्वारा , जिसके न हो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरग : 
__ पर संधी मर्ती द्वारा । 

मरास्त्र ... पाप सेना मुख्यालय लिपिकीय सेवा 

के ऐसे उम्न श्रेणी लिपिप /निम्न श्रेणी लिपिक , 
जिन्होंने अपनी-अपनी श्रेणी में 3 वर्ष/ 8 वर्ष 
सेया को है और जिनके पास स्तंभ 8 में सोधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, विहित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उमा 
मंगठन /विभाग में छम मिपुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रमि 
नियुक्ति की अवधि है, माधारगतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । ) 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


यदि विभागाय प्रोन्नति ममिति है तो उसका मरवना 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समह "ग " विभागीय प्रोत्रनि ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1 उप मुख्य प्रशामन अधिकारा 

- - अध्या 
- प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिव, रक्षा मंत्रालय - -. मदस्य 
3 डी (प्रिोग्राफी ) ( विंग कमांडर ) 

- - - सदस्य 


ही (रियोग्राफी ) ( रक्वाइन मोडर ) 


एस सी एम ओ या सी एसभी को प्रास्थिति का कोई अधिकारी. वाय मण्यालय 


... 


अचयन 


नहीं 


2 मगन मापरेटर 

( जेरोक्स ) 


( 1965 ) 
* ( कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह 
" ग " अराज 
पनिस अनन 
सचिवाय 


425- 15- 530- 
२०रो० -15 
560- 20 
600 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार किए 
गए. प्रादेशों या आदेशों के मनु 
मार सरकार सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु -स. मा अवधारित करमे 

के लिए निर्णायक तारोस वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 


भावश्यक : 

प्रायु : नहीं 
( i) किसी माम्पताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोई से भौतिक विज्ञान और शैक्षिक अर्हताएं हा 

रसायन के साप मैदिकुसमन या समतुल्य अर्हता । 
(ii ) कैमरा प्रचालन और प्लैट निर्माण इलेक्ट्रोस्टेटिक निगेटिव उपम्बर 

का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधो अर्हता उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध 

करके नियुक्ति प्राधिकार के विवेकानुसार अनुसूचित जातिगों और 


10 

11 
यो वर्ष ( स. धे भर्ती किए गए प्रोन्नति द्वारा जिसके न 
म्यस्तियों के लिए ) हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति पर स्था . 
नाम्तरण द्वारा, 
दोनों के म 
हो सकने पर मौषी 
भर्ती वारा । 
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- 


- 


10 


11 


अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सफस है जब चयन के किस प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकार क यह 
यि है कि उनके लिए प्रारभित रिक्तियों को भरने के लिए प्रक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - - - - - 

13 


12 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

(प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
ऐसा सहायक मशं न प्रापरेटर ( जेरोक्स ) जिसने उस लिए ) समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो 

पद पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात निम्नलिम्बिन से मिलकर बनेगः . 
उस श्रेण में 3 वर्ष सेवा की है । 

1. उप मुख्य प्रशासन अधिकार , - अध्यक्ष 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों से प्रोन्नति के प्रयोज- 2. प्रसासनिक रूप से संबंद अवर सचिव रक्षा 
नार्य व्यावसायिक पर मण में माहित होने की अपे . मंत्रालय 

- - सदस्य 
क्षा की जाएगी । 

3. डी डी (रिप्रोप्रा ) (पिंग फर्मावर ) -- सदस्य 
प्रामानयुक्ति पर स्थानान्तरण : 

या 
ऐसे व्यक्तियों में से जो केन्द्र य सरकार के अधन एग (रिप्रोग्राफ ) (स्क्यानल, हर ) 

सदृश समतुल्य पर धारण किए हुए हैं और जिनके 
पास स्तंभ 8 में विहित प्रहंताएं हैं । 

एस स एम ओ या स. एस ओक, प्रास्थिति का फो : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिम के अन्तर्गत उनी संगठन अधिकारी बार मुख्यालय 
में इस नियुक्ति से ठ क पहले धारित पिस 
विभाग प्रम्प काडर बाय पद पर प्रतिनियुक्ति 
का अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगः । ) 

- - - - -- - - - - - .. - - - -- - - - - - - -- 


- - - 


-- - - . ..--- -- - 


- - - - - 


3. सहायक मशन 

मापरेटर 
( जैरोक्स ) 


330- 3- 370- 10 

400-६ . रो . 
10- 4800 


2 * साधारण केन्द्र य 
( 1985 ) मेवा समूह “ग " 
* कार्यभार मराजपत्रित 
के प्राधार अननुसचिव. य 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 


लाग नहीं होता30 वर्ष में अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जार किए 
नए अनुदेशों या प्राणों के अनु 
मार मरफारः सेवकों के लिए 5 
वर्ग तक शिथिल की जा सकती 


सकता 


टिप्पण : घायु-सं. मा प्रमतारित करने 

के लिए निर्णायक तार ब वह 
अंतिम तारख होगः जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

10 


9 


नाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा जिसके 
म हो सकने पर मांधी 
भर्ती द्वारा । 


पावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मोतिक विज्ञान और 

रसायन विज्ञान के साथ मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महता । 
( ii ) कैमरा, प्रचालन और प्लेट निर्माण इलेक्ट्रोस्टेटिंग निगेटिव उपस्कर 

का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रर्हता उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और 
अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के दशा में सब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी को 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अप 
मित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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- - 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


- - 


__ 13 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( म . घे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध 
में व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के अब न सण/ सम में विचार करने के लिए ) सह "ग " 
तुल्य पद धारण कि हुए हैं और जिनके पाम विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से 
म्संभ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 

मिलकर बनेगी -- - 
( प्रतिनियुक्ति के प्रवधि जिसके अन्तर्गत उर्श संगठन / 1. उप मुख्य प्रशासन अधिकार । अध्यक्ष 

विभाग में इस नियुक्ति से लोक पहले धारित 2. प्रशासनिक रूप में संयत्र भघर सचिव, रक्षा 
किसी अन्य का हर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की मंत्रालय 

- - सदस्य 
अवधि है साधारणतया स न वर्ष से अधिक नहीं 3. डी : ( रिप्रोग्राफ ) ( विंग कमाएर ) – सदस्य 
होग । । ) 

प । (रिप्रोग्राफी ) ( स्वाइन ल. उर ) 

या 
एम म . एस प्रो या स . एस मो का प्रास्थिति 
का कोई अधिकार। वाय मुख्यालय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


. 


. 


. 


. 


चयन । 


नहीं 


4. माफसेट मशन 

मैन श्रेण -I 


* 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्र य 
सेवा समूह "न " 
अराजपत्रित 
प्रननुमचियोय 


425 -15- 500- 
दरो०-13 
560- 20 
700 रू . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जार: किए 

गए मनुदेशों या आदेणों के अनु . 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल का जा 

सकता है । ) 
टिप्पण : पाय-सीमा अवधारित करने 

के लिए मिर्णायफ तार स 
वह अंतिम तारख हांग : जिम 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
मेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


नही 


10 

11 
यो वर्ष (साधे भर्ती प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकमे 
किए गए व्यक्तियों पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
के लिए ) द्वारा दोनों के न हो सकने पर 

मोधी भर्ती द्वारा । 


पावश्यक . 
( i) किस माम्यताप्राप्त विद्यालय से माटवीं कक्षा उत्तीर्ण ऐसे व्यक्तियों 

को अधिमानना हो जाएगा जिन्होंने मैट्रिकलेशन उमण किया है 

या जिनके पाम समतुल्य अर्हता है । 
( ii ) मण न मैन के रूप में हकहर और दोहरे रंग कार्य करने का 8 

वर्ष का अनुभव । । 
( iii ) विभिन्न प्रकार की प्राफसेट मशीनों को प्रपालन रनिंग का भान 

और उम्पतम श्रेण, के छपाई कार्य की योग्यता हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधो पहना, उमझे लिग जो कारण है उन्हें लेखपव 

करके नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुमूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में सब शिथिल की 
जा सकती है जय चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी को 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे . 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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लागू नहीं होता 


प्रोप्रति । 

( प्रोपति और पुष्टि के मंबध में विचार करने के 
ऐमा अाफसेट मशीन मैन श्रेणा - जिसने उस पद पर लिर ) ममूर "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जी 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस घेण निम्नलिखित मे मिलकर बनेग , : 
में 3 वर्ष सेवा क ; है । 

1. उप मुख्य प्रशासन अधिकार - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

2. प्रशासनिक रूप से संबंद्ध प्रवर मसिय , रक्षा 
ऐसे व्यक्ति जो फेय, य सरकार के अधीन सदृश मंत्रालय 

- - सदस्य 
समतला पद धारण किए हुए है और जिनके पास 3. डोयो (रियोग्राफः ) (विंग कमांडर ) - मदस्य , 
स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 

या 
प्रतिनियक्ति की मधि, जिसके मम्मर्गत उसी मंगठन। ए डी (रिप्रोग्रफी) ( स्पाइन लोहर ) 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाल पद पर प्रतिनियुक्ति म.. एस म एस ओ या सी एम प्रो को प्रास्थिति का कोई 
अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं अधिकार। वायु मण्यालय 

होगी । ) 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्याथियों से प्रोन्नति के प्रयोजनार्थ 

व्यायमायिक परीक्षण में प्रहित होने का प्रक्षा की 


जाएगी । 


श्ययन 


नही 


5. आफसेट मश. न 

मैन श्रेण - 2 


3* 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
मा सकता है । 


माचारण केन्द्रीय सेवा 

समूह "ग " अराज 
पत्रित मननुः 
सचिव , य 


425- 15-530- 
दरो0 15 
560- 20 
500 10 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्र, य माकार वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिमिल का जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-संमा अपधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


11 


दो वर्ष 


प्रोम्नति द्वाग , जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
बारा , दोनों के न हो सकने पर 
सोधी भतों द्वारा । 


मावश्यक : 

पायु : नहीं 

शैक्षिक प्रहंताएं : हा 
( 1 ) किस . मान्यताप्राप्त विद्यारनय से पाठवीं कक्षा 

उत्तीर्ण । 
( 2 ) आफसेट मुद्रण मशन पर मुद्रण का 3 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण, -- - अनुभव संबंध अर्हता उसके लिए जो कारण 

हैं उन्हें लेखबद्ध करके , नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यथियों को दशा में तब शिथिल 
का जा सकत. है जब चयन के किसी प्रफम पर 
नियुक्ति प्राधिकार का यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन 
भव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेमें । 
वांटम . - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ मोई 

से मैट्रिकुलेशन या समतुल्प प्रईता । 


[ भान II - IA 
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- 


12 


13 


- . 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "ग " 
पेमा परिचर जिसने उस श्रेण में 10 वर्ष निय - विभाग य प्रोन्नति गमिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेमा : 
मित सेवा मा है । 

1. उप मुख्य प्रशासन अधिकार -~ ~- अध्यक्ष 
टिप्पण :---समा पान अमयियो मे प्रोन्नति के 2. प्रभागलिक रूप से संबद्ध अवर सचिव, रक्षा मंत्रालय - सदस्य 

प्रयोजनार्थ व्यावसायिक परोक्षण में माहित होते 3. . हो ( रिपोप्राफ ) ( विंग कमांडर ) -- सदस्य 
को अपेक्षा का जाएगा । 

। (रिप्रोग्राफ ) ( म्पवाटन मीटर ) 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानतिरण : 

या 

5. एस सी एम प्रो या म एम ग्रो फा प्रास्थिति का कोई अधिकार , 
ऐसे व्यलितयों में से , जो केन्द्र य मरकार के प्रधान बाय मण्यालय । 

मदृश/ ममतुल्य पद धारण किए हुए हैं और 
जिनके पास स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति का प्रवधि . जिसके अन्तर्गत उस : 
मंगटन विभाग में इस नियुक्ति केटाक पहले 
धारित झिमा अन्य बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
का अवधि है, साधारणतया तन वर्ष से अधिक 
नहीं होगा । ) 


6. जिम्दगाल 
श्रेणी 


( 1985 ) * कार्यभार साधारण केन्द्र य सेवा 320- 6- 326- ४- अपयन 
के प्राधार पर ममूह "ग " प्रराज 390- 10 
परिवर्तन किया पविन अननमचिव य 400 रु . 
मा मकसा है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारा 
किए गएं अनुवेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकार। सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
क जा सकद है । ) 


टिप्पण - पायु-स . मा अवधारिस 

फरने के लिए निर्णायक 
नारस वह अंतिम 
तारख होगा जिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


II 


मारण्यक . 

___ आयु : नहीं 
( 1 ) पिम मान्यताप्राप्त विद्यालय से पाटनी शैक्षिक मईसा : हो 
कक्षा :नर्ण । 

संभ 8 में आवश्यक अर्हताओं मद 
( 2 ) निक्षता अधिनियम , 1961 ( 1961 ( 2 ) में उल्लिखित म. मा तक । 

का 5 : ) के अध न सफाननापूर्वक शिक्षता 
पूर करने का व्यावसायिक प्रमाणपत्र पौर 
व्यवसाय में दो वर्ष का न भव । 


दो वर्ष (मधे भर्ती किए गए प्रोम्मति द्वारा, जिसके न हो सकने 
यमियों के लिए ) 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा, दोनों के न हो मकने पर 
मध भनी हाग । 


या 


ग्यवगाय में 5 वर्ष का यन भय । 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 
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11 


टिप्पण : - अनुभव संगंधा महंता, उसके लिए 

मो कारण हैं उन्हें सेखबद्ध करके , नियु 
क्नि प्राधिकार के विवेकानुसार अनु 
मूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब 
शिथिल का जा सकता है जब चयन के 
किस। प्रक्रम पर नियुषित प्राधिकार। कः 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकी । 


माग नहीं होता 


प्रोन्नति 

( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "ग " 

विभागाय प्रोम्नति समिप्ति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेग : - - 
ऐसे जिन्दमाज श्रेण 2 से , जिसने उस पद पर 1. उप मुख्य प्रशासन अधिकार। --- अध्यक्ष 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस . प्रशासनिक रूप से संबंश प्रवर सचिव, रक्षा मन्त्रालय -- सवस्य 
श्रंणा में 3 वर्ष सेवा का है । 

3. छ। : (रिप्रोग्राप ) (विंग कमाण्डर ) -- मदम्प 


या 


छ (रिप्रोग्राफी ) (म्क्वाइन लाहर ) 


या 


टिप्पण : -- ममा पात्र अभ्यर्थियों से प्रोन्नति के 

प्रयोजनार्थ व्यावसायिक परःक्षण में अहित 
होने का प्रपेक्षा का जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


एम सा एस आ या सी एस मो का प्रास्थिति का कोई अधिकार , 
वायु मुख्यालय 


ऐसे व्यक्तियों में से , जो केन्द्रीय सरकार के अध, न 

सदृश समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और 
जिनके पास स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति का अवधि , जिसके अन्तर्गत उमा 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसः अस्य कारर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति का अवधि है, साधारणतया त. न वर्ष 
से अधिक नहीं होगा । ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- . - . 


7 . जिल्दसाज श्रेण - : 

श्रेण - , 


नहीं 


3 

5 
माधारण केन्द्र य सेवा 260- 6-326-द , ग . अषयन 
समूह "ग " अराज 8 - 3508. 

पत्रिन अनुमचिय य 
( 1985) 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्र य सरकार द्वारा 

भार. किए गए अनुदेणों 
या प्रादेगा के अनुसार 
सरकार मयकों के लिए 
5 वर्ष तक णिथिल 
क जा सकता है । ) 


टिप्पण : - प्राय -स मा प्रघ - . 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सार ख वह 
अंतिम तार व होगी 
मिम तक गजगार 
कार्यालय में नाम मेमन 
के लिए कहा गया है । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - 


- - . 


- 


- - .. 


- - 


- . . 
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10 


. 


यो वर्ष 


11 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा, दोनों के न हो सकने पर 
सघ भर्ती धारा । 


प्रावश्यक . 

प्राय : नहीं 

शैक्षिक अर्हताएं : हा 
( 1 ) फिस . मान्यताप्राप्त विद्यालय से पाठषी स्तंम 8 में प्रावश्यक अर्हताओं को मव 
कक्षा उत्तर्ण। 

( 2) में उल्लिखित स मा तक 
( 2 ) शिक्षता अधिनियम , 1961 ( 1961 

का 52) के अधं न सफलतापूर्वक शिभुता 
पूरी करने का व्यवसायिक प्रमाणपत्र और 
व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 

या 
इस व्यवसाय का 3 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : -- प्रनुभव संबंधी प्रस्ता, उसके लिए 

जो कारण हैं उन्हें लेखमद्ध करके,नियुक्ति 
प्राधिकार के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों को दशा में तब शिथिल को 
जा सकता है जम चयन के किम. प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी कः यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिमितयों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "ग " विभा 

गाय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेग, : 
ऐमा जिन्दसाजा सहायक , जिसने उस पद पर 1. उप मुल्य प्रशासन अधिकारी - अध्यक्ष 

नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध प्रवर सचिव , रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा का है । 

3. डोडा ( रिप्रोग्राफी ) (विंग कमाण्डर) - सदस्य 


या 


टिप्पण :- - सभा पात्र अभ्यर्थियों से प्रोन्नति 

के प्रयोजनार्थ व्यावसायिक पर क्षण में 

अहित होने की अपेक्षा का जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 


एडा (रिप्रोग्राफी ) ( स्क्वाइन लोहर ) 

या 
एस डी एम मो या सी एस मो को प्रोस्थिति का कोई अधिकारो , वायु 


मुख्यालय 


ऐसे व्यक्तियों में से, जो केन्द्रीय सरकार के 

अधन मदृश समतुल्य पर धारण किए हुए 
है और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित 
प्रहताएं है । 


( प्रतिनियुक्ति का अवधि, जिसके अन्तर्गत 

उसों मंगठन विभाग में इस नियुक्ति में 
ॐक पहले धारित किसा अन्य कार 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति क, अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होग. 1 ) 
349 GI/ 85 - 2 


- - - -- - - - 


- 


- 
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1 * माधारण केंद्रीय सेवा 380-12-500-६० लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1985.) समूह “ ग " अराजपत्रित रो०- 1 5- 560 रु० 

( केस्त्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार अननुसचिवीय 

गये अनुदेशों या आदेशों के 
के भाधार 

अनुमार सरकारी सेवकों के 
पर परिवर्तन 

लिये 5 वर्ष तक शिथिल की 
किया जा 

जा सकती है । ) 
सकता है । 

टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित 

करने के लिये निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगीजिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


- 


- 


8 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्तीद्वारा । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) छपाई उद्योग में प्रयुक्त ( लाईनों/मोनों और कास्टिंग मशीनों से 

भिन्न ) विभिन्न प्रकार की मशीनों को यंत्र क्रिया का ज्ञान । 
( 3 ) एसी मशीनों के मरम्मत अनुरक्षण और संस्थापित करने की 

योग्यता और मशीम औजारों को प्रचालित करने की योग्यता , 
तकनीकी साहित्य पढ़ने समझने और अंसरिक पुर्जी के नाम 

लिखने की योग्यता । । 
( 4 ) किमी मान्यताप्राप्त तकनीकी प्रशिक्षण संस्थान से व्यवसायिक 

प्रमाणपत्र । 
( 5 ) घ्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्धता उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबर 

करके , नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
भियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिय अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


12 


14 


___ 13 
( सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिय ) समूह " ग " विभागीय प्रोमति 
समिति जो मिम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्तियों में से , जो केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश / ममतस्य 

पद धारण किये हुए हैं और जिनके पास स्तंभ 8 में 

विहित अईताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 

इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी। ) 


1. उप मुख्य प्रशासन अधिकारी। - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से संबध अवर सचिव रक्षा मंत्रालय -- सदस्य 
3. डो डी (रिप्रोग्राफी ) (विंग कमांडर ) --- सदस्य 


ए. डी (रिप्रोग्राफी ) (स्ववाड्रन लीडर ) - सदस्य 


या 


एस सी एस ओ या सी एस ओ की प्रास्थिति का कोई अधिकारी, 

वायु मुख्यालय 
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23 


5 


56 


9. बिजली मिस्त्री 


नहीं 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 320- 8-326- 8-390- लाग नहीं क्षोसा 
( 1985 ) समूह " ग " अराजपत्रित 10- 400 रु० 

* कार्यभार अननुसचिवीय 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किये 

गय अनु देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिये निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख सोगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


10 


11 


दो वर्ष 


प्रोन्नति पर स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो मकने पर साधी 
भर्ती द्वारा। 


आवश्यक : 

लागू नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य अर्हता 
( 2 ) बिजली मिस्त्री के व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का 

डिप्लोमा 
( 3 ) विद्युत् पर्यवेक्षक का क्षमता प्रमाणपत्र । 
( 4 ) विभिन्न प्रकार में उच्च विभव और निम्न विभव विद्युत् संस्थापनों 

के जिसके अन्तर्गत भूमिगत केवल प्रणाली भी है, निर्माण और 

उनके चालन या अनुरक्षण का 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
टिप्पण : अनुभव मंबंधी अर्शता, उसके लिये जो कारण हैं , उनमें लेखबद्ध 

करके , नियुक्ति प्राधिकारी के विषेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये आरक्षिप्त 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उस 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


T - - - . 
12 

13 

___ 14 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार लागू नहीं होता 
ऐसे व्यक्तियों से जो केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश / समतल्य करने के लिये ( समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो 

पद धारण किये हुए हैं और जिनके पास स्संभ 8 में विहित निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

अर्धताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 1. उप मुख्य प्रशासन अधिकारी - - अध्यक्ष 

में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य 2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध अपर सचिव रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 3. डी सी (रिप्रोग्राफी ) (विंग कमांडर ) - - सदस्य 
नाहीं होगी । 

या 
ए डो ( रिप्रोग्राफी ) ( स्क्वाड्रन लीडर ) 

या । 
एस सी एस ओ या सी एस ओ की स्थिति का कोई अधिकारी, 
वायु मुख्यालय । 

[ फा०सं० ए-16806/मु प्र अ/ आर-11 ] 
पल्ले नागाराज रेड्डी, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 
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MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 24th May, 1985 
S .R .O . 135 . — In cxercisc of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Air Headquarters (Group C 
posts ) Recruitment Rules , 1980 , except as respects 
things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to certain 
Group C posts in Air Force Reprographic Unit 
Air Headquarters , namely : - - 


posts , age limit, qualifications and other matters relat 
ing to the said posts shall be as specified in columns 
5 to 14 of the Schedule. 
5 . Disqualification . - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government nway, il 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule , 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules 
may be called the Ministry of Defence , Air Head 
quarters , Air Force Reprographic Unit (Group C 
posts ) Recruitment Rules, 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . - - These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hercto . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay 
etc . — The number of the said posts , their classifica 
tion and the scale of pay attached thcreto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 


6 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affcct rcser 
vations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this re 
gard . 


4 . Method of recruitment , age limit and qualifica 
tions etc. The method of recruitment to the said 


SCHEDULE 


- - 


- 


Name of post 


Number Classifica 

tion 
posts 


Scale of 
pay 


of 


Whether 
seloction 
post or 
pon 
soloction 
post 


Age limit for diroct Whether Educational and other quali 
rocruits 

bencfit of fications required for direct 
addod yoass recruits , 
of sorvice 
admissiblo 
under rulo 
30 of the 
C . C .S . 
(Ponsion ) 
Rulos, 

1972 
(6) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5 ) 


( 8 ) 


m 


- 


No 


1 . General Store 

Kooper 


Rs. 425 -15. Not 
530 -EB - 15 . applicable 
560 -20 -600 . 


1 * General 
(1985) Central 
* Noto : Service , 
Subjoct Group C , 
to vari. Non 
ation Gazottod , 
dopen . Non 
ding on Ministerial. 
work 
load . 


Not exceeding 30 
years . 
(Relaxable for Go 
Vordmont servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by the Contral 
Governmont). 
Noto : Tho crucial 
data for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applica 
tions froni candidates 
in India (Other than 
thoso in the Anda 


Essential : 
B Comp . of rocognised Uni. 
versity or equivalent quali 
fication and about one 
yoar s practical experience 
in Book Keeping and Ac 
countancy from an esta 
blishment of roputo . 

OR 
(i) Dogreo of a recognised 

University or equivalent 

qualifications. 
( ii ) Certificate in Book Koop 

ing and Accountancy from 
@ rocognised Institute or 
3 years practical experionce 
in Book Keeping and 
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[ TT II - US 4] 

(1) (2) 


I 


(3) 


(4) 


ATTA AT TIGAT 29, 1985 / 1078, 1907 
(5) 

(6 ) 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


- 


- 


- - - 


- 


Accountancy ſroni a re 

cognisod establishniont. 
Nolo · Tho qualification 

rcgarding exrorionco is 
telaxable at thiy discretion 
of tho Appointing Autho 
rity for reesens to be it 
corded in writing in 
the case of candidatos 
belonging to the Scheduled 
Castes or Schoduled Irites, 
iſ at any stago of solccliun , 
the Appointing Authority 
is of the opinion that suffi 
cientmunnhor of candidates 
from those conimunities 
possessing tho requisite ex . 
perience are not likoly 10 
ho availablo to fill up tho 
vilcancios reserved for theni. 


Whether age and Poriod of 
oducational quali - probation , 
lications prescri- if any 
bed for dirocí ro 
recruits will apply 
in the case of 

promoteos. 


Method of recruitmont, In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whother by direct rec- promotion or deputation or motion Commitee oxists , in which Union 
ruitment or by promo transfor, grules front which what is its composition. Public Servicc 
tion or by doputation or promotion or deputation or 

Coninission is 
transſor and rercentago transfor lo be made . 

to lo conyulted 
of tho vacancios to bo 

in making rc 
filled by various 

cruitment 
mothods 
(11 ) (12 ) 

(13) 

( 14 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


. 


Not applicable 


Two yoars 


By transfor on deputa - 

tion , failing which by 
direct recruitment. 


Transfer on deputation : Group C Departmontal Not applicable 
UDCs/ LDCs of AFHQ Clo - Promotion Committee : 
rical Service with 3 years! (for considering confir 
8 years, service in the res - mation of direct recrui 
pective grade possessing its ), consisting of : 
tho oducational qualjtica- 1. Doputy Chief Ad 
tions and experience as ministrative Officer 
proscribod fordirect rocruits 

- Chaman 
in Col. 8 . 

2. Under Secretary Ad 
( Poriod of deputation in - ministratively con 

cluding poriod oidoputation corned , Ministry of 
in another ex -cadro post Defonco - Member 
held immediately preceding 3. DD (Reprography) 
this appointment in the (Wg Cdr ) - Membor 
samo organisation depart 

OR 
mønt shall ordinarily not AD (Roprography ) (Syn 
exccad 3 years ). 

Ldr ) 

OR 
An Officef of thọ status 

of SCSO or CSO , 
Air Headquartors 

- Member 
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(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


No 


3 .Machino 

Oporator 
( X # rox ) 


2 * Goneral Rs. 425- 15 . Non 

( 1985) Central 530 - EB - 15 . Solection 
*Note : Service , 560 -20- 600 . 
Subject Group C , 
to vari. Non 
ation Gazettod , 
dependi. Non 
ding on Ministerial. 
work 
load 


Not cxceeding 30 
years . 
(Relaxable for Go 
vornment servants 
upto 5 years in accor 
dance with tho ing 
tructions or orders 
issued by the Central 
Government) . 
Note : Tho crucial 
dato for dotormi 
ning the ago limit 
shall be the last date 
upto which Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit tho 
names . 


Essential : 
(i) Matriculation or equilva 

lent qualification from a 
recognisod University of 
Board with Physics and 
Chemistry . 
(ii) 5 years experienco of 

Camora Operating and 
Plato Making /Elcctostatic 

rogativos equipment. 
Note : Tho qualification re 
garding experience is re 
laxable at the discretion 
of the Appointing Autho 
rity for reasons to bo 
recorded in writing in the 
caso of candidates belon 
ging to Schoduled Castes 
or Schedulcd Tribes, if 
at any stago of selection , 
tho Appointing Authority 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidatos 
from these communities 
possessing the requisito 
oxporienco are not likoly 
to bo available to fill up 
the vacancies resorved for 
them . 


(9 ) 


( 10( 10 ) 


(11)(11 ) 


(12 ) 


(13) 


(14) 


Ago : No Two yours 
Educational Quali - (for diroct 

fications : Yes . recruits) 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Dopartmontal Not applicable 
which by transfer on Assistant Machine Operator Promotion Committco 
deputation , failing (Xerox ) with 3 years screvico (for considoring pro 
both by direct recruit - in tho grado rendered after motion and confirma 
mont. 

appointmont thoreto on a tion ) consisting of : 
rogular basis. 

1. Doputy Chief Ad 

ministrative Officer 
Noto : All eligible candidates 

- Chairman 
will be required to qualify 2 . Under Secretary ad . 
in a trade tost for the ministratively concer 
purpose of promotion . nod , Ministry of 
Transfer on deputation ; Defonce - -Member 
From amongst persons hol. 3. DD (Reprography ) 
ding analogous /oquivalent) (Wg Cdr)- -Mombor 
posts under the Contral 

OR 
Govornmont and possessing AD (Reprography ) (San 
the qualifications prescribed Ldr) 
in Col. 8. 

OR 
(Period of deputation inclu - An Officer of the status 
ding period of deputation of SCSO or CSO , Air 
in anothor ox - cadre post Hoadquarters 
hold immediately precoding 

- Member 
this appointmont in the 
same organisation /depart 
ment shall ordinarily not 
exceed 3 years .) 


[ETTI [ - - 18 41 


47 


47 Tota : 


29 , 1985/ 47919 8, 1907 
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(1) 


R 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


( 6c 


... 


(7) 


(8 ) 


No 


3 . Assistant 
Machine 
Oporator 
(Xorox ) 


Rs. 330 -8 . Not 
37 -010 - 400 . applicablo 
EB - 10 - 480 , 


2 + General 
( 1985) Central 
* Note : Sorvice , 
Subject Group C , 
to vari. Non 
ation Gazetted , 
depon - Non 
ding Ministerial , 
on work 
load . 


Not exceçding 30 
years . 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 years in acco 
rdanco with the ing 
tructions or Ordors 
issued by tho Contral 
Govornment) . 
Note : Tho crucial 
dato for determining 
tho age limit shall 
be the last date upto 
which Employmont 
Exchangos are asked 
to submit the names. 


Essensial : 
(1) Matriculation or cqui 
valont qualification from a 
recognised Univorsity or 
Board with Physics and 

Chemistry . 
( ii) 3 years exporience of 

Camora Operating and 
Plato Making /Electrostatic 

Negatives equipmont . 
Note : The qualification re 
garding experience is re 
laxablo at the discretion 
of tho Appointing Autho 

rity for reasons to be 
recorded in writing in the 
case of candidatos belon 
ging to Schodulcd Castes 
or Schodulod Tribos, if 
at any stago of selection , 
the Appointing Authority 
is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from those co 
mmunities possessing the 
Toquisite experience are 
not likoly to bo available 
to fill up the vacancies 
reserved for thom . 


( 10 ) 
Two years 


Not applicable 


(11) (12 ) 

(13) 

(14 ) 
By transfor on deputa - Transfer on deputation ; Group C Departmental Not applicable 
tion , failing which by Persons holding analogous/ Promotion Committee 
direct recruitmønt. oquivalent posts under (for considoring confir 

Central Government and mation of direct re 
possessing the qualifications cruits ) consisting of : 

proscribed in Col. 8 . 1. Deputy Chief Ad 
( Period of deputation inclu - ministrative Officer 
ding period of deputation 

- Chairman 
in another ex -cadro post 2 . Under Secretary , 
held immediately prece - administratively con 
ding this appointmont in cerned , Ministry of 
the same organisation /de - Dofenco - Member 
partment shall ordinarily 3 . DD (Reprography) 
not excoed 3 yoars .) 

(Wg Cdr) 

OR 
AD (Reprography ) ($ qn 

Ldr) 


OR 


An Officer of the status 

of sc $ O or CSO , Air 
Headquartors 

- Member 


( 4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


No. 


( 1 ) 

(2 ) 
4 . Offset 

1 
Machineman 1985 ) 
Grade I 

* Note : Subject 
to variation 
depending on 
work - load , 


Rs.425- 15- Non 
500 - FB -15 - Selection 
560 - 20 -700 . 


(? ) 
General 
Central 
Service , 
Group C , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


Not exceeding 30 years 

Relaxablo for Go 
vernment servants 
upto 5 yoars in accor 
dance with tho ing 
tructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The cruoial 
date for dotermining 


( 8 ) 
Essential : 
( ) 8th Standard pass from 

a recognised School, Pre 
fororce will be given to 
those who have passed 
Matriculation or equiva 

lont qualification. 
( it) 8 years experience as 

Machineman doing single 
and double colour work 
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(8 ) 


the age limit shall be 
the last datc upto 
which the Employ. 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
namics . 


(iii ) Knowledge of operation 

running of various kinds 
of Offset Machines and 
must be able to do highest 

grade printing work , 
Note : The qualification re 
garding experience is rela 
xable at the discreation of 
the Appointing Authority 
for reasons to be recorded 
in writing in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes , or Sche 
Juled Tribes, if at any stage 
of selection , the Appoin . 
ting Authority is of the 
openion that suffiicent 
number of candidatos from 
these communities possess 
ing the Icquisite cxperience 
urç not likcly to be available 
10 fill up tho vacancies 
reserved for them . 


(9 ) 


( 10 ) 


NO 


Two Years 
(for direct 

recruits ) 


(11 ) 

(13 ) 

(14 ) 
- - - - - - --- - - - 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by transfer on Offsot Machineman Grade 1 Promotion Committee : 
deputation , failing both with 3 ycars service in the (for considering promotion 
by direct rocruitment. grade rendered after appoint and confirmation ) consis 

ment thereto on a regular ting of : 
basis . 

1. Deputy Chiof Adminis 
Transfer on Deputation : 

trative Officer - Chairman 
Persons holding analogous / 2 . Under Secretary admi 

equivalent posts under the nistratively concerned , 
Central Government and Ministry of Defence 
possessing the qualifications Member 

proscribed in column 8. 3. DD (Reprography ) 
(Period of deputation including - - (Wg. Car.) 
poriod of doputation in another 

OR 
cxcadro post held iminedia AD (Reprography ) 
toly procoding this appoint- (San . Ldr.) 
ment in the same organisa 

OR 
tion /dopartment shall ordina - An officer of the status of 
rily not exceed 3 years ). 

SCSO or CSO in Air Head 
Noto : All eligiblo candidates quarters - -Member, 
will be required to qualify in a 
trade tost for the purpose of 
promotion . 


[ATT [ I - 
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1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


Rs. 425- 15 . Non 
330 - EB - 15- Selection 
560 - 20 - 600 


5 . Offset 

Machineman ( 1985) 
Grade II *Note : 

Subjeot to 
vaniation 
depending 
on work - 
load , 


Goneral 
Contral 
Service , 
Group C , 
Non 
Gazetted , 

Non 
Ministerial. 


(5) 
Not exceeding 30 No, 
years . 
(Relaxable for Go . 
vernment servants 
upto 5 years in accor 
dance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges aro 
asked to submit tho 
names , 


Essential : 
(1) 8th standard pass from 

& recognised School. 
( ii) 3 years experience of 

printing on offset printing 

maching, 
Note : Tho qualification ro 

garding experience is re 
laxable at the discretion of 
tho Appointing Authority 
for reasons to be rocorded 
in writing in the case of 
candidates belonging to 
tho Scheduled Castos or tho 
Scheduled Tribes, if at any 
glage of clection , the 
Appointing Authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidatos from 
theso communities possoss 
ing the requisito experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : Matriculation or 

equivalent qualitication 
from a recognised Univer 
sity Rourd . 


(13) 


(14 ) 


( 9 ) ( 10 ) 
- - - - - - - - - - - 
Aye : No , Two years. 
Educational 
qualifications : 
Yes . 


Not applicable 


(12 ) 
- - 
By promotion, failing Promotion : 

Group C Departmental 
which by transfer on Attendant with 10 years regular Promotion Committee 
døputation , failing service in the grade. 

(for considering promotion 
both by direct re - Note : All oligible candidates and confirmation ) consis 
cruitment, 

will be required to qualify ting of : 
in a trade test for the purpose 1 . Deputy Chief Administra 
of promotion . 

tive Officer - -Chairman . 
Transfer on Deputation 

2 . Under Secretary adminis 
Persons holding analogoustratively concerned , Minis 
oquivalent posts under the try of Defenco - Member, 
Contral Government and pos- 3. DD ( Roprography ) 
sessing qualifications prescri- (Wg. Cdr.) 
bed in column 8 . 

OR 
( Period of deputation inclu - AD (Reprography) 

ding poriod of deputation in (San . Ldr.) 
another ex-cadre post held 

OR 
immodiately proceding this An Officor of the status of 
appointment in the same or SCSO or CSO in Air Head 
ganisation /depurtment shall quarters - Meniber , 
ordinarily notoxccod 3 years). 


349 G1/8523 
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( 2 ) 


(3) 


(8 ) 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


Rs. 320 - 6 . 
326 - 8 - 390 . 
10 -400 . 


Non 
Selection , 


6 . Binder Grado I 1 * General 

( 1985) Central 
* Note : Sorvice , 
Subject to Group C , 
variation Non 
depending Gazetted , 
on work - Non 
load . Ministerial. 


Not exceeding 30 No. 

yoars. 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or 
orders issued by the 

Central Government). 
Noto :-- The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksbad 
Weep ). 


Essential : 
(i) 8th standard pass from 

a recogniser Schrol. 
( ii ) Trade Cirtificate of 

successful completion of 
Apprenticeship under 
the Apprenticeship Act 
1961 (52 of 1961) and 2 
years s esperience of the 
trade. 


OR 


5 year s experience of the 

trade. 
Note : The qualification re 
garding experience is re 
laxable at the discreticn of 
the Appointing Authority 
for reasons to be recorded 
in writing in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the 
Schedulod Tribos, if at any 
stage of selection , the 
Appointing Authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities posse -sing 
the requisite experienco 
are not likoly to be available 
to fill up the vacancies 
roserved for them . 


(9) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Ago : No. Two years . 
Educational ( for direct 
qualifications : recruits .) 
Yos. to the 
extent 
mentioned 
in (item ( ii ) 
of ossential 
qualifications 
in column 8 , 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
which by transfor on From Bindor Grado II with 3 Promotion Committoo 
deputation , failing years service in the grado (for considering promotion 
both by diroct recruit- after having been appointed and confirmation ) consis 
mont . 

thçroto on a rogular basis t ing of 
Noto ; All oligiblo candidato 1 . Deputy Chief Administra 

will be requirod to qualify in tive Officer - Chairman . 
a trado tost for the purpose of 2 . Under Secretary adminis 
promotion 

tratively concerned , Minis!ry 
Transfer on Deputation : 

of Defence -- Member 
Persons holding analogous/oqui- 3 . DD (Reprography ) 

valent posts under the Contral (Wg. Cdr.) 
Government and possessing 
the qualifications proscribod AD (Reprography) 
in column 8 . 

(Sqr . Ldr.) 
(Poriod of deputation including 

OR 
poriod of doputation in ano An officer of the status 
thor ox -cadro post held immo- ŞCSO or CSO in Air 
diately precoding this appoint Hoadquarters-- Membor . 
mont in tho samo organisation ) 
dopartmont shall ordinarily 
not oxcood 3 yoars ). 


Or 


[ATT II - 


74] 


TETTTT : 17 -29, 1985/41915 8, 1907 


265 


- 


- 


- 


R 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


7 . Binder 

Grade II 


Rs. 260 -6 - 
326 - EB - 8 - 
350 . 


Non 
Selection 


No . 


to 


3 * General 
( 1985 ) Central 
* Note : Servicc , 
Subject Group C 

Non 
varia - Gazetted , 
tion Non 
depend- Ministerial 
ing on 
work 
load . 


Not exceeding 30 
years. 
(Relaxable for 
Government servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or 
orders issued by the 
Govornment). 
Note : Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential ; 
(i) 8th standard pass from 

a recognised school. 
( ii ) Trade Certificate of suc 

cessful completion of 
Apprenticeship under 
the Apprenticeship . 
Act, 1961 (52 of 1961). 

OR 
3 years experience of the 

trado. 
Note : The qualification re 

garding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Appointing Autho 
rity for reasons to be 
recorded in writing in the 
caso of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , 
tho Appointing Authority 
is of the opinion that 
sufficient number of candi. 
dates from these communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to 
be availablo to fill up tho 
vacancies reserved for them . 


(9) 

(10 ) 
Age : No 

Two years 
Educational 
Qualifications : 
Yes , to the oxtent 
mentioned in 
item ( ii ) of essontial 
qualifications in 
column 8 . 


(11) . ( 12 ) 

(13) 

(14 ) 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by transfer on From Bindery Assistant with Promotion Committee : 
deputation , falling 3 years service in the grade (for considering prcmc 
both by direct recruit - after having been appointed tion and confirmation ) 
ment. 

thereto on a regular basis, consisting of : 
Note : All eligible candidates 1 . Deputy Chief 

will be required to qualify Administrative 
In a trade test for the pur- Oflicer — Chairman 

pose of promotion . 2. Under Socretary 
Transfer on Deputation : administratively 
Parsons holding analogous concened Ministry of 

oquivalent posts undor the Defence - Member. 
Central Government and 3. DD (Reprography) 
possessing the qualifications (Wg Cdr.) 
prescribed in column 8 . 

OR 
(Perlod of deputation includ AD (Reprography ) 

ing poriod of loputation in (San . Ldr.) 
another excadre post held 

OR 
immediately preceding this An officer of the 
appointment in the same status of SCSO or 
Organisation / lepartment CSO in Air 
shall ordinarily not excoed Hoadquarters- -Member 
3 years). 
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( 1 ) 


(6 ) 


No. 


8. Mechanic 1* 
(Mechanical) ( 1985) 

* Note : 
Subject 
to 
varia - 
tion 
depend 
ing on 
work 
load . 


General Rs. 380 -12 - Not 
Central (Sor - 500 -EB- 13 . applicable 
vice Group 560 . 
C , Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


Not exceeding 30 

years. 
(Relaxable for 
Government servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issliod by the Central 
Government). 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date upto 
which tho Employ 
ment Exchanges are 
askod to submit 
the names . 


Essential : 
(i) 8th standard pass from a 

recognised School. 
( ii ) Knowledge ofmechanism 

of various types of ma 
chines used in the print 
ing industry (other than 
Lino Mono and casting 

machines ). 
( iii) Ability to repair , main 

tain and install such 
machines and abllity to 
operate machine tools, 
ability to read and under 
stand technicalliterature 
and write names of 

spare parts . 
(iv) Trade Certificate from 

a recognised Tochnical 

Training Institute. . 
(v ) One ycar s experience in 

the trade. 
Note : The qualification re 

yardiog experience is relax 
able at the discretion of the 
Appointing Authority or 
reasons to be recorded in 
writing in the case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Custes or the 
Scheduled Tribes, il at any 
stage of selection , the 
Appointing Authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
those communitios possess 
ing the requisite exporience 
are not likely to be avail 
ablo to fill up the vacancies 
reserved for them , 


( 11 ) 


en 09 
Not applicable 


( 10 ) 
Two years 


(12 ) 

(13) 

( 14 ) 
By transfer on deputa - Transfer on Deputation : Group C Departmental Not applicable. 

tion , failing which by Persons holding analogous/ Promotion Committec : 
dircct recruitment, equivalent posts under the (for considering confirma 

Central Government and tion of direct recruits ) 
possessing the qualifications Consisting of : 

proscribed in column 8 . 1. Doputy Chief 
(Period of deputation includ . Administrative 

ing period of deputation in Officer - Chairman 
another ex -cadro post held 2. Under Secretary 
immediately preceding this administratively 
appointment in the concorned , Ministry of 
same organisation departe Defence _ Member 
ment shall ordinarily not 3. DD (Reprography) 
exceed 3 years). 

(W8. Cdr.) 


OR 


AD (Reprography) 
(San . Ldr.) 

OR 
An officer of the status 
of SCSO or CSO in 
Air Headquarters- -Member 


-AV 


- 


- 


- 


(HIT ( I - - 
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- 


- - 


- 


(1) 


- - - - 


9. Electrician 


Rs. 320 - 6 . 
326 - 8 - 390 - 
10 - 400. 


Not 
applicable 


to 


1 * General 
( 1985 ) Central 
* Note : Service , 
Subject Group C 

Non 
varia - Gazetted , 
tion Non 
depond . Ministerial. 
ing on 
work 
load . 


Not excecding 30 No 
years . (Relaxable or - 
Government servants 
upto 5 years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date or determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
mont Exchanges are 
asked to submit the 
Dames. 


- - - - - - - 
Essential : 
(i) Matriculation or equiva 

lent calification from 
recognised University CT 

Board , 
( ii ) Industrial Training Insti 

tute Diploma in Elec 

trician Tradc. 
( iii ) Electrical supervisor 

certificate of compe 
tency . 
(iv ) 3 year s practical exp 
rience in erection and 
running or maintenance 
of different types of HT 
and LT electricalinstalla 
tion including underground 
cablo system . 
Note : The qualification i c 

garding experience is relax 
able at the discretion of the 
Appointing Authority for 
reasons to be recorded in 
writing in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes of the 
Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection , the 
Appointing Authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
thesc communities possess . 
ing the requisito expericnce 
are not likely to be avail. 
a blo to fill up the vacancies 
resorved for them . 


ur . Nu 


( 10 ) 


(12 ) 


Not applicablo 


Two years 


(11 ) 

( 13 ) 

(14 ) 
By transfer on deputa - Transfer on Deputation : Group C Departmental Not applicable 

tion , failing which by Persons holding analogous / Promotion Committve : 
direct recruitnicnt. cquivalent posts under the (for considering confir 

Central Government and mation of direct recruits ) 
possessing the qualifications consisting of : 

proscribed in column 8. 1. Deputy Chief 
Period of deputation includ - Administrative 

ing period of deputation in Officer - - Chairman 
another ex -cadre post held 2 . Under Secretary 
immediately preceding this Administratively 
appointment in the same concerned , 
organisation /department Ministry of 
shall ordinarily not exceed Defonce- -Momber 
3 years). 

3 . DD (Ropography ) 
(Wg. Car). 

OR 
AD ( Reprography) 
(San . Ldr.) 

OR 
An officer of the status 
of SCSO or CSO in 
Air Headquarters - Member 


[F . NO. A /16806 / CAO / R - 1 ) 
P. N . REDDY, Dy. Chief Administrative Officer 
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नई दिल्ली, 7 जूम , 1985 
का . नि . आ . 136 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आईमेंस और आम उपस्कर 
कारखाना संगठन में आपरेशन कक्ष महायक के पद पर भर्ती का पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् -- -- 
1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षि ने नाम आईनम कारखाना आपरेशन कक्ष सहायक ( समट " ग " पद ) भर्ती नियम , 1985 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- मन पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो हम नियमो से उपाबद्ध अनसूची 
के स्तम्भ मे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

भी को पद्धति , आय-सीमा , और आईनाएं और उससे मंबधित अन्य बातें ये होगी जो पूर्वोमन अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिदिष्ट है । 
निता. ---- यह व्यक्ति -~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा . 

परन्तु यदि कन्द्राय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्योग विधि के अन 
अनशेय हैं और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

- शिथिल करने की शक्ति . - - यहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा फरना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमब करके इन नियमों के विसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावन , आदेश द्वारा शिथिन कर मकेगी । 

व्यावसि . --- इन नियमो की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही झालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
दाग इस सबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों को 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सोधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा 

का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आय- सीमा 
अचयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियन , 1972 फे 
नियम 30 के अधीन 

अनुमेय है या नही । 
56 


अयन 


भापरेशन कक्ष 
सहायक 


16 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार के " ममूह " ग " अराज 

आधार पर, पनित अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


260 - 6 - 990- 
द० रो० - 6- 326 
8 - 366- 40 
रा० - 8 - 390 
10- 400 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं । । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . - आयु-सोमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अरमान निको 
बार द्वीप तया लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्रान्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । . 


- - - . - - . 


--- 


- - .. - - - -- . 


- ... 


सोधे भाती किए जाने वाले व्यक्तियों केत 


परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य आईसाए । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए, विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


10 


पो वर्ष 


( 1 ) आय . नहीं 

शैक्षिक अर्हता . हो 


आवश्यक , -- 
अंग्रेजी, भौतिक विज्ञान, रसायन विज्ञान और जीव विज्ञान के 
साय मैट्रिकुलेशम या समतुल्य और किसी ऐसे अस्पताल में जहाँ 
आपरेशन भवन की सुविधाएं हैं , आपरेशन भवन के कार्यालय 
में कम से कम 3 वर्ष का अन मग या भूतपूर्व सैनिकों क . दशा 
में मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण या जिसके पास 
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- 


- 


- 


10 


- - - 


- 


- - 


-- - - । - - - -- 


- - - .... 


. - - 


शिक्षा मंमधः विशेष सनिक प्रमाणपत्र है और जिसे सक्षम 
चिकित्सा प्राधिकारियों द्वारा आपरेशन कक्ष सहायक वर्ग 1 या 
वर्ग 2 के रूप में वर्गीकृत किया गया है मान्यता प्राप्त है । 
वांछनीय . किसी बड़े अस्पताल में केन्द्रीय निर्जीवाणु मेवा 

विभाग में दो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण . - अनुभव संबंधी महता ( अर्समाए ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
अनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल 
की जा सकती हैं ( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम 
पर मक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अमुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्यापन 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो मकरो । 


भर्ती को पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियिक्तिस्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता । 

-- - - --- - -- -- - 


प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - 


- 


- 


12 


- 


- -- - 


- 


( 1 ) 60 % सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 40 % प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्या 

नान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( 1 ) प्रोन्नति . ऐसा चिकित्सा सहायक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी . 
( क ) जो सपा पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 210- 4- 250 -407 

270रु . के यो समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर वर्ष नियमित 

मेवा को है; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती के लिए अधिकथिक शैक्षिक 

अईनाएं , अनुभव, आदि । 
( 3 ) ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिनके अन्तर्गत उसी संगठन | विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फादर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - - 


- 


- 


- - - 


- . - - - -... 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उमको संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परागर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


• समूह "ग " विभागीय प्रोम्नति समिति एफ पाई जो निम्नलिखित से मिल 
कर बनेगी . - -- 
अध्यक्ष , महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधकाअधिकारी भारभाधक 
सदस्य . ( 1 ) स्त्री रोग विज्ञान और प्रसूति विज्ञान में शभ्य चिकित्सा 

विशेषज्ञ । 
( 2 ) प्रधान चिकित्सा अधिकारी , ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 

सहायक चिकित्सा भारसाधक अधिकारी । 
( 3 ) आईनेस कारखाने का एक प्रशासनिक अधिकारी , जो 

सहायक कार्यशाला प्रबन्धफ की पंक्ति से नीचे का न हो । 


- - - 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- 


[ फा० सं० 


( 2 )/ मी . 82-II/ डी ( एफ 


बाई II )] 
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New Delhi, the 7th June, 1985 


S . R . O . 136 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Opera 
tion Room Assistant in the Ordinance and Ordnance 
Equipment Factories Organisation , namely :- - 


4 . Disqualification . - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, bas entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from thc operation 
of this rule . 


J . Short title and commencement.- . ( i) These rules 
may be called the Ordnance Factorics Operation 
Room Assistant (Group C posts ) Recruitment Rules, 
1985 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : 
The number of the said posts, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specificd 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules , 


5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may, by order for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category or 
persons. 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reser 
vation , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this re 
gard . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifica 
tions etc . — The method of recruitment to the said 
posts, age limit , qualifications and other matters con 
nccted therewith shall be as specified in columns 5 to 
14 of the aforesaid Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts Classification 


Scale of Pay 


Whothor 
selection 
post or 
Non - selec - 
tion post . 


Whother benefit Age limit for direct 
of addod years recruits 
of sorvice adu 
missible under 
rulo 30 of the 
CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


2 


Selection 


NO 


Operation Room 
Assistant 


Rs. 260 -6 -290 - 
EB -6 - 326 - 8 - 366 
EB -8 - 390 - 10 - 400 


16 * 

General Central 

Sørvics Group C 
* Subjoct to Non - Gazottod Non 
variation Ministerial, 
depending on 
work load . 


Not oxcooding 30 yours 

(Rolaxable for Go 
Vosnient servants up 
to 35 yours in accord 
anco with the instruc 
ting or orders issuod 
hy the Contral Go 
Vernment) . 


Note :-- Tho crucial date 

determining the ago 
limit shall be the clos 
ing date for receipt 
of Applications from 
candidates in India 
(other than those ju 
Andanian and Nico 
bar Islands and Laksh 
adweep .) 


[FFI[- - 


4 ] 
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Educational and other qualifications required for direct 

recruits, 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Whothor age and Educational Qualifications Poriod of probation if any . 
prescribed for diroct recruits will apply in 
the case of promotocs. 

10 
(i) Age : No 

2 years 
( ii) Fducational qualification : Yes 


Essential : Matriculation or its equivalent with subjocts 
of English , Physics , Chemistry and Biology and having 
a mininuni oxduriance of 3 years in tho working of Opc 
ration Theatre in any of the Hospitals having facilities of 
Operation Thcatro or in case of ex-servicomion passed 
Matriculation or equivalent exanination or spocial 
Army Cortificate of education and classified /rocognised as 
Operation Roon Assistant Class- T or Class - it by compe 
l( nt Modcial authorities . 
Desirable : Two ycars experienco in the Central storilo 
servico Department in a large Hospital 
Notc : Tue qualification (s) regarding axperience is /are 
rolaxable at the discretion of tho Conpetent authority in 
Un caso of candidates belonging to tho Scheduled Castes 
or the Schedulod Tribes if at any stage of selection the 
compotont Authority is of the opinion that sufficientnum 
her of candidatos from those communities possessing the 
requisite exporionce aro not likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for them , 


Method of socruitment whother by 
direct rocruitmunt or by promotion 
or by deputation / transfer & per 
contage of the vacancies to be filled 
by various mothods 


In case of recruitmont by promotion 
deputation /transfor , grades froin which 
promotion / cloputation /transfer to be 
made. 


If a DPC exists what is its composition Circumstances 

in which UPSC 
is to be con 
sultod in mak 
ing recruitment 


14 


11 

11 
(i) 60 % by direct recruitment. 
(ii) 40 % by promotions failing 

which by transfer on deputation 
and failing both by direct rec 

ruitment 


12 

13 
(i) Promotion ; 

Group C DPC (HY ) composed of ; Not applicable 
Medical Assistent with 3 years Chairman : 
regular servico in grade . 

General Manager/ Joint 
( ii) Doputation / Transfor 

General Manager /Officer- in -Chergo . 
Officers undor Central/Stato GO - Mombors ; 
vernment, 

(i) Surgical Specialist in Gynaeco 
( a ) holding analogous posts or with logy and Obstetrics . 
3 years rogular Service in posts in (i ) Principal medical Officer Assis 
the scale of Rs. 210 - 4 - 250 - EB - 270 tant Medical officer -in -charge . 
or equivalent , and 

(iii) An administrativo officor of an 
(b ) Possessing the educational quali - Ordnance Factory not below the 
fications, experionce , otc. laid down 

rank of AssistantWorks Manager . 
for diroct recruitiiient under column 


( 8 ). 


( iii ) Period of deputation including 

period of deputation in another 
excadre post hold immcdiately 
preceding this appointinent in 
the silnie organisation / department 
shaji ordinarily 1101 axcocd 3 
years . 


- - - - 


- - - 


[F .6 (2)/ 82 /11 /D (Fy-ID)] 


47 . FT. T. 137 : --- opeurd.m * * 309 937* ITT 1471 faut 47 STUTTF T TOT 39T H 34547 
कारखाना संगटन में स्टाफ नर्म के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 
1. foran TT TTTE : - - ( 1 ) 5 fiyat TT #f797 7TH PIKWET # FE17 T ( " " ) at FTTH , 1985 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन को नारीख को प्रयुत्त होंगे । 
2 . पद- गख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायद्ध अनुसूची के 
FOTEHT ? # si affare 
349 GI/85 - 4 
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- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, और अहंताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें घे 
होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 1 में विनिर्विष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति :- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति के जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्नि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अचान 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी : 
5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किपी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फामदा केन्द्रीय के लिए आय - सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 19722 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- -- - - 


-- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्टाफ नर्म 


अनयन 


नही 


- -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- --- 
* माधारण केंद्रीय सेवा, 455- 15- 566 (0 
* कार्यभार के रामूह "ग " अराज- द. रो.-20 
आधार पर पत्रित अनन्सचिवीय 700 7 . 
परियर्तन 
किया जा 
मफता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेणों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिश्रिग्न 

की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : - आय-मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यथियो में 
( उनमें भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लभदीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- . . - 


- . - 


- - . 


- -- - - 


- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -.. -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मेक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अन्य अर्हनाएं । 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


" 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वो वर्ष 


( 1 ) आयु : नहीं 
( 2 ) गैक्षिवः अर्हता : हा 


आवश्यक : . 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन परीक्षा उत्तीर्ण या ममतुल्य । 
( 2 ) परिचया और धात्री-विधा का डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र हो । 

और मुमंगत परिषद् में नर्स और धात्री मोनो के साप 

में रजिस्ट्रीकृत हो । 
( 3 ) आपरेशन भवन कार्यों में प्रशिक्षित और किमी 

मान्यताप्राप्त अस्पताल में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 
जिनमें से कम से कम दो वर्ष आपरेशन भवन में कार्य 

का हो । 
14) आपरेशन - वन का भारमाधक ग्रहण करने की अममा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - - - - 


- -- 
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[ भाग II - - खण्ड 4] 

: - - - 
- - 


- - 


- - 


. . .... 


- " - . - - . - - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


. 


- 


वांछनीय : ( क ) हिन्दी और स्थानीय भाषा का ज्ञान । 

( ख ) परिचर्या शिक्षिका के रूप में या नसिंग 

प्रशासन में प्रशिक्षित । 
टिप्पणी : - अनुभव संबंधी महंसा ( अईनाएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर ममम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


___ -.. - 


- 


-- 


- - - - - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


मी की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन/ स्था - 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनमे 
प्रान्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


-- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


( 1 ) 60 % सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 40 % प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - 

मास्तरण द्वारा और वोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( 1 ) प्रोन्नति : 
ऐसी ज्येष्ठ नर्स श्रेणी 2 जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सथा की 


है 


। 


पावा मना पाया 


( 2 ) प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंन 425- 15- 560 

द. रो.- 20- 640 रु . के या समतुल्य वेतनमान बाले पद पर 5 वर्ष 

नियमित मेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती के लिए अधिकथित शैक्षिक 

अर्हता, अनुभव आदि हैं । 
( 3 ) ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उगी मंगठन विभाग में 

इस नियुक्ति में टीक पहले धारित किमी अन्य का हर बार य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , गाधारणतया तीन वष में अधिक नहीं 


हानी ) । 


- . - - - . - -- - - - 


- - - - 


" 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग मे पगमन 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति कारखाना जो निम्नलिखिन से मिल 
कर बना । - - 
( 1 ) अध्यक्ष : महाप्रबधक मयुक्त महाप्रबंधक अम्थायी भारमाधक अधिकारी । 
( 2 ) मदम्य : शल्य चिकित्मा विशेष स्त्री रोग विज्ञान और प्रति विज्ञान 

विशेषज्ञा । 
( 3 ) प्रधान चिकित्मा अधिकारी ज्येष्ट, भिफिस्मा अधिकारी/ सहायक चिकित्मा 

भाग्माधरु अधिकारी । 
( 1) नरम पारखाना का एक प्रशानिक अधिकारी मो महायफ कर्म 

णाला प्रबंधक की पंक्ति से नीच का न हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . मं . 6( 2 )/2/ 82- II/ डी ( एफवाई- II ) ] 

ए . एल . चावला , डेस्कः अधिकारी 


349 GI 85 -- 5 
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- 


- 


- - - 


- - 


( b ) who , having a spouse living , bas entered into 

or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


S . R . O , 137, - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Staff Nurse 
in Ordnance and Ordnance Equipment Factories Or 
ganisation , namely : 

1. Short title and commencement. - ( i) These rules 
may be called the Ordnance Factories Staff Nurse 
(Group C posts ) Recruitment Rules, 1985 . 

( ii ) They shall come into force on the datc of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there arc other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


2 , Number of post, classification and scale of pay . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Govern 
The number of the said posts , its classification and 

ment is of the opinion that it is necessary or cxpe 
the scale of pay attached therсto shall be as specificd 

dient so to do , it may, by order for reasons to be 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

recorded in writing, relax any of the provisions of 
annured to these rules . 

these rules with respect to any class or category or 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifica persons . 
tions, etc . — The method of recruitment age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 6 . Saving. -- Nothing in theso rules shall affect reser 
posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the vation , relaxation of age limit and other concessions 
aforesaid Schedulc . 

required to be provided for the Schediled Castes 
4 . Disqualification .- - No person 

thc Scheduled Tribes and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the 
( a ) who has entered into or contracted a marriage Central Government from time to time in this re 
with a person living a spouse living, or gard . 

SCHEDULE 
Name ofpost No. of posts. , Classification 

Scale of Pay 

Whether Selection Whother benefit of 
post or Non 

added years of ser 
selection posts vice adniissible un 

der rue 30 of the 
CCS (Pensjon ) Ru 

les , 1972 
2 

3 
Star Nurse 

Genoral Contral Rs. 455- 15 -560 -EB - Non -selection No 

Servico Group C 20 - 700 
Subject to variation Non -Gazette Non 
depending on work Ministerial. 
load , 


- 


. 


- 


Ace liniit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of probation 

if any 


Whcthcr ago and 
Education Quali - 
fications proscribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotes 


10 


FILL 


2 years 


(i) Passed Matriculation examination or 

equivalent . 


(i) Ago : No 
(ii) Educational 

Qualification : 
Yes . 


No exceeding 30 years 
(Relaxable for Goveranient servants upto 35 
years in accordance with the instructions or 
Orders issued by the Central Government.) 
NOTE : The crucial date for detornijning the 
ego firait shall be the closing dato for recoipt 
of applications from candidates in India (other 
than those in? Andaman andNicobar ( gleads 
and Lakshadeeep ). 


( ii) Must be in possession of Nursing and 

Mid -wifery Diploma/ certificate and 
must be registorod boch ag Nurso and 

Mid wife with relevant Council. 
(ii) Trained in Operation Theatre dulics 

with minimum of 3 years oxperience 
in & Tocomisul hospital out of which 
a minimum of 2 years duties in Opo 

ration Theittro . 
(iv ) Slould be capable of taking charge 

jn Operation Theatre . 
Desirable : (a ) Knowledge in Hindi and 

local language (b ) Treinod as Nursing 
Tutor or in Nursing adidinjstration , 


USA . - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 


II - 


13 4] 
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NOTE : The qualification (s ) regarding ex 
poricrice is /are relaxable at the discretion 
of the Competent Authority in the case 
of candidates belonging to the Schedule 
Castes or the Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the Competent Autho 
rity is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved form them . 


dic 


Method of recruitment, In case of recruitment by promotion donu . If a DPC exists what is its composition , Circumstances 
whether by direct recruit - tation /transfer, grades from which promo 

in which UPSC 
ment or by promotion or by tion /deputation /transfer to be made 

is to be consul 
deputation /transfer and per 

ted in making 
centage of the vacancies to 

recruitment 
be filled by various methods 
11 12 

13 

14 
(i) 60 % by direct recruit - (i) Promotions : 

Group C DPC (Fictcries) conposed of : Not applicable . 
mont. 

Senior Nurse Gr. II with 5 years regu - (i) Chairman : 
(ii) 40 % by proniotion lar service in the grade . 

General Manager / Joint General Ma. 
failing which by trans- ( ii ) Deputation / Transfer : 

nager /Officer- in - Temporary -charge . 
fer on deputation and Officers under the Gentral/ State Go (i) Members : 
failing both by direct vernment. 

Surgical Specialist/Specialist in Gy 
recruitnient . 

(a ) holding analogous posts or with na :cology and Obstetrics . 

5 years regular service in post in (ii) Principal Medical Officer /Sanior Me 
the scale of Rs. 425 -15 -560-EB dical Officer /Assistant Modical Officer 
20 -640 or equivalent, and 

in -charge . 
(b ) Possessing the educational quali- (iv.) An Administrative Očicerof Ordnance 

fication , experience , etc. laid down Factory not below the rank of Assis 
for direct recruitment under tant Works Manager. 

Col. ( 8 ). 
( iii ) Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same organisa 
tion /department shall ordinarily not 
oxceed 3 years. 

[ F . No . 6 (2 ) /82 - II/D ( Fy - II] 

4 .1 . CHAWLA , Desk Officer. 
7 farett, 10 TT, 1985 

Fot. fl. 37. 139 :- - 1 offrent , 1924 ( 1924 FT 

2) I STET 13 JTETT ( 7 ) # Tory safari 1 Jahr 
27. fer. 371 . 138 - - Start 3faffeph , 1924 ( 1924 97 

करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन के कमान 
2 ) STTCT 13 7 548TCT ( 7 ) Å 5667 faut pt site for at 
हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर 

अफसर द्वारा आई सी - - 1236 1 लेफिट० कर्नल के एस सेठी को छावनो 
कमाडिंग - इन - चीफ पश्चिमी कमान , द्वारा कर्नल एन एस कटोच, वी 

बोर्ड , फिरोजपुर का सदस्य मनोनीत किया गया है । यह मनोनयन कर्नल 
एसएम का त्याग पत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , 

एन० एस० कटोच , वो एस एम के रथान पर किया गया है, जिन्होंने 

त्यागपत्र दे दिया है । 
फिरोजपुर में सदस्यता का एक पद रिक्त हो गया । 
[ 91567 HT - - 1919 il y a 97 65/ 3130/6i ( pa gus ) ] 

[17667 Ben - - 19/ 9 Aga OTO 65/3130131 / ( 4 
New Delhi, the 10th June, 1985 

gros :) 
S .R . O . 138 .- In exercise of the powers conferred 
by sub - section ( 7 ) of section 13 of the Cantonments 

S.R .O . 139 . - In exercise of the powers conferred 

by sub - section ( 7 ) of section 13 of the Cantonments 
Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Government here 

Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Government here 
by notifies that a vacancy has occurred in the mem 

by notifies that IC - 12361 L Col . K . S . Sethi has been 
bership of the Cantonment Board , Ferozepur by rea 

nominated by the Officer Commanding the Station , as 
son of the acceptance by the General Officer Com 

member of Cantonment Board , Ferozepur vice Colonel 
manding -in -Chief, Western Command of the resigna 
tion of Colonel N . S . Katoch VSM . 

N . S . Katoch , VSM who has resigned . 
[F . No . 1919 /C !L & C |65- 3130 -D ( Q & C ) ] 

[F. No . 199 |CL & C |65 |3130 -D - ( Q & C ) ] 
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नई विरल , 13 जून , 1986 
का , नि . आ . 140 : -- छावना अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) का धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतवद्वारा अधिसूचित करता है कि जनरल आफिसर कमांडिंग 
इन - चीफ मध्य कमान द्वारा श्री एस पा श्रीवास्तव अधिशासी । मैजिस्ट्रेट 
का त्यागपत्र स्वं कार कर लिए जाने के फलस्वरूप छावना बोर्ड , कानपुर 
में सदस्य का एका पद रिक्त हो गया । 


[ फाइल संख्या . . 19/ 36/ 78संभू वा छा० 78) 3214/ छ। 
( न्यू . एण्ड यो . ) 


sub-sery24 ( 2 of 


Major Rmmanding 
thics Maje 


New Delhi, the 13th June , 1985 
S. R. O . 140 . In pursuance of sub-section ( 7 ) of 
section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 
1924 ) , the Central Governinent hereby notifies that 
a vacancy has occurred in the membership of the Can 
tonment Board Kanpur, by reason of the acceptance 
by the General Officer Commanding - in -Chief, Central 
Command of the resignation of Shri S . P . Srivastava 
Executive Magistrate . 

___ [ F. No. 19/ 36 / 78C| L & C |3214| D - ( Q & C ) ] 
क . नि . आ 141:--- छावना अधिनियम, 1924 ( 1924 का 
2 ) को धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा अधिसूचित करता है कि जिला मैजिस्ट्रेट , कानपुर ने उमंत 
अधिनियम की धारा 13 को उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( ख ) में प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्री सुणाल कुमार अधिशासी मैजिस्ट्रेट को 
छावनी बोर्ड, कानपुर का सदस्य मनोनीत किया है । यह * मनोनयन श्री 
एस पा श्रीवास्तव अधिशासी मैजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है 
जिनका त्यागपत्र स्व कृत हो चुका है । 

[ फाइल संख्या - - 10/ 36 में भू व छा 78 , 3214 है । 
( क्यू एर स ] 


ing in- Chief, Central Command of resignation of 
Major S . B . Atri . 

{ F. No. 19/ 36C| L & C/ 7883214D ( Q & C ) ] 
झा०नि०आ० 143 :-- छावना अधिनियम, 1924 (1924 का 
2 ) की धारा 13 का उपधारा ( 7 ) में प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसुचित करता है कि स्टेशन के कमान 
अफसर द्वारा मेजर आर के पटानिया को छावनी बोई, मानपुर का 
सदस्य मनोनीत किया गया है । यह मनोनयन मेजर एम बा अनी के 
स्थान पर किया गया है जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है । 

[ फाइल संख्या- - 10/ 24/ भू० व छा०1787 3 2 1 4- - ठी 
( फ्यू एण्ड सी ) ] 

S .OR . 143. - In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 7 ) of Section 13 of the Cantonments 
Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Government 
hereby notifics that Major RK Pathania has been 
nominated by the Officer Commanding the Station , 
as member of Cantonment Board , Kanpur vice Major 
S . B . Atri who has resigned . 

[ E. No . 19 /36/ C | LAC| 7813214 - D ( Q & C ) ] 

नई दिल्ली , 12 जून , 1985 
फा०नि आ० 144 :- - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 
2 ) को धारा 13 को उपधारा ( 7) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एतवद्वारा अधिमूचिन करता है कि ले फर्नल ए 
हस्यू देसाई ( अवकाश प्राप्त ) के देहान्त हो जाने के कारण छावनी 
बोर्ड, मेलगाम में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[फाईल संख्या - - 19: 31/ / भू० व छा० / 65/ 3129. ।। 
( क्यू एण्ड सी )] 

New Delhi, the 12th June, 1985 
S . R. O . 144. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 7 ) of Section 13 of the Cantonnients 
Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the Central Government here 
by notifies that a vacancy has occured in the mem 
bership of the Cantonment Board Belgaum by reason 
of deinise of Lt. Col. A . W . Desai ( Retd ) . 

[ E. No. 19/ 31| C| L & C65/ 3129 - D ( Q & C ) ] 
का० नि . आ . 145 :- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) को धाग 13 को उपधारा ( 7) में प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करतो है कि स्टेशन के 
कमान अफसर नारा ले . कर्नल जे० भाषा ( अवकाश प्राप्त ) को छावनी 
बोर्ड, बेलगाम का सदस्य मनोनीत किया गया है । यह मनोनयन लेझर्नम 
ए. इन्स्यू० देमाई ( अवकाश प्राप्न ) के स्थान पर किया गया है जिनका 
देहान्त हो गया है । 


S . R . O .141.- --In pursuance of sub-section ( 7 ) of 
section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , 
the Central Government hereby notifics that Shri 
Sushil Kumar Executive Magistrale , has been nomi 
nated as member of the Cantonment Board Kanur , by 
reason the District Magistrato Kanpur in exercise of 
the powers conferred under clause ( b ) of sub - section 
30 of section 13 of that act vice Shri S . P . Srivastava 
Executive Magistrato, whose resignation has been 
accepted . 

IF , No . 19136178| C| L & C |3214- ( Q & C ) ] 
फा . नि . आ . 142 :- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) को धारा 13 को उपधारा ( 7) में प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्र य सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर 
कमांडिंग - इन - पं. फ मध्य कमान द्वारा मेजर एस बो अन्ना का त्यागपत्र 
स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोई , कानपुर में सदस्य का 
एफ पद रिमत हो गया है । 

[फाईल सम्न्या -- 19/ 36/ / भ० 4 छा० / 78 / 3214 डी 
( मयू एरा मा )] . 

S . R . O . 142.- - In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 7 ) of section 13 of the Cantonments 
Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Government here . 
by notifies that a vacancy has occurred in the mem 
hership of the Cantonment Board , Kanpur by reason 
of the acceptance by the General Officer Command 


[ फाइल संख्या -- 19/ 31/ से. भू० व छा . 16573 1 29- डी ( क्य 
एण्ड सी ) ] 

करतार मिहं , अमर सचिव 


S. R . O . 145 .--- In exercisc of the powers conferred 
by sub - section ( 7 ) of Section 13 of the Cantonments 
Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Government here 
by notifies that Lt. Col. T , Bhadha (Retd ) has been 
nominated by the Officer Commanding the Station , as 
member of Cantonment Board Belgaum vice Lt. Col. 
A. W . Desai ( Retd. ) . who has expired . 

[ F . No . 19/ 31 | C| L & C 65/ 3129 - D ( Q & C )] 

KARTAR SINGH , Under Secy . 
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